KLAUZULA INFORMACYJNA

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Nazwa: Szkota Podstawowa im. Karola Wojtyty w Rycerce Gornej
Adres: Rycerka Gérna 183, 34-370 Rajcza

Kontakt: sekretariat@sprycerka.pl

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Imie i nazwisko: Dawid Nogaj
Kontakt: inspektor@bezpieczne-dane.eu

3. CEL PRZETWARZANIA

Dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z zatrudnieniem, w tym w szczegdlnosci na potrzeby realizacji
obowigzkow stuzbowych, a takze wykonywania przez pracodawce obowigzkéw pracodawcy, ptatnika sktadek i zaliczek na
podatek dochodowy. Dane osobowe bedg mogty by¢ réwniez przetwarzane w zwigzku z dochodzeniem/obrong roszczen
rozumianym jako uzasadniony interes administratora danych.

4, PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA

Przestanka RODO: art. 6 ust. 1 lit. a — gdy zakres danych wykracza poza wymagany przepisami prawa
Przestanka RODO: art. 6 ust. 1 lit. c:

Podstawa prawna:

® ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141, z p6dzn. zm.);

® ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. 1998 Nr 162, poz.
1118, z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 4 marca 1994 o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 1994 Nr 43 poz. 163, z pézn. zm.);
ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. 2018 poz. 2215, z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 1982 Nr 3 poz. 19, z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1900, z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. 2016 poz. 862, z
pdin. zm.)

5. ODBIORCY DANYCH

Odbiorcami danych mogg by¢ upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym nalezy udostepni¢ dane osobowe w
celu wykonania obowigzku prawnego, a takze podmioty, ktdorym dane zostang powierzone przez Administratora do zrealizowania
celdw przetwarzania.

6. OKRES PRZECHOWYWANIA

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres wymagany przepisami prawa, przez okres trwania stosunku pracy oraz w
obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych. Dane osobowe bedg
mogty byc¢ przetwarzane przez okres przedawnienia roszczen zwigzanych z zatrudnieniem.

7. PRZYSLtUGUJACE PRAWA

dostepu do danych oraz uzyskania kopii danych

do wycofania zgody w dowolnym momencie (obowigzuje w stosunku do przetwarzania od momentu ztozenia oswiadczenia)
do zadania sprostowania danych

do zadania usuniecia danych osobowych oraz bycia zapomnianym

do zadania ograniczenia przetwarzania

do sprzeciwu wobec przetwarzania

do niepodlegania zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,

e do ztozenia skargi od organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

8. TRANSFER DO PANSTW SPOZA EOG | ORGANIZACJI MIEDZYNARODOWYCH
Dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;j

9. INFORMACIA

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne i wynika z obowigzku prawnego.

10. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, W TYM PROFILOWANIE
Dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany
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