STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
Procedury postepowania

w przypadku krzywdzenia dzieci opracowane dla

Szkoly Podstawowej im. Karola Wojtyly w Rycerce Gornej

WSTEP

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby doroslej,
ktére ujemnie wplywa na rozwéj fizyczny lub psychiczny dziecka. (definicia Swiatowej

Organizacji Zdrowia, WHO).

Celem polityki ,,Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem” jest zapewnienie uczniom
Szkoly Podstawowej im. Karola Wojtyly w Rycerce Gornej sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz
rozwoju, w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez nauczyciela, pracownika szkoty i innej osoby dorostej z otoczenia dziecka

jakiejkolwiek formy przemocy.

W pracy indywidualnej 1 grupowej warunkiem koniecznym jest kierowanie si¢ interesem
dziecka oraz dziatanie dla jego dobra. Swiadoma praca z objawami, wynikajacymi z zaburzen i
niepetnosprawnosci, polegajaca na zauwazaniu i uwzglednianiu potrzeb indywidualnych w biezacym
funkcjonowaniu dziecka zarowno w szkole jak i w domu, tworzeniu realnych, dostosowanych do
mozliwo$ci dziecka Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych, nawigzywaniu i
podtrzymywaniu znaczacej relacji z dzieckiem opartej na szacunku i otwartosci, tworzeniu
przestrzeni do wzajemnej komunikacji o myslach, emocjach, potrzebach, opierajac si¢ na stowach
Janusza Korczaka: ,, Staram sie dziecko zrozumiel, nie szkodzi¢ mu, stwarzaé¢ mu warunki i bodzce,

aby chciato by¢ lepsze. Dobry cztowiek to taki, ktory czuje co drugi czuje!”



POLITYKA:

- Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodoéw

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.).,

— Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015 poz.
1390).,

— Ustawa z dnia 06 czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. 2016 poz. 1749).,

— Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 2016 poz.
1822).,

— Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 2017 poz. 459).,

— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (Dz. U. 2016, poz. 1137).,

— Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922).,

— Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2017 poz. 682),

— Ustawg o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z 10 czerwca 2010 .,

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad

udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych

przedszkolach, szkotach 1 placowkach,

— Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535).

Obowigzkiem osoby, ktéra dowiaduje si¢, ze dziecko jest krzywdzone jest zatrzymanie
krzywdzenia.

Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako powiadomienie
odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sadu rodzinnego i nieletnich o przestepstwie lub
zagrozeniu dobra dziecka, w celu podjgcia przez te instytucje dziatah w ramach swoich obowigzkow
stuzbowych. Dzialania te =zapobiegng krzywdzeniu dziecka, spowoduja wyciagnigcie

odpowiedzialno$ci w stosunku do sprawcy 1 wespra dziecko i rodzing w sytuacji kryzysu.



Role i zadania nauczycieli oraz szkolnych specjalistOw w zakresie udzielania pomocy
dziecku okresla: Ustawa o systemie o§wiaty, Ustawa Karta Nauczyciela, Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw
formularzy ,,Niebieska Karta”, Ustawa z dnia 9 marca 2023 r o zmianie Ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, jak tez Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada
2010r. w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej] w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach. Odpowiedzialno$¢ nauczycieli, wychowawcow,
innych pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikdéw niebedacych nauczycielami za pomoc
dzieciom krzywdzonym wynika réwniez z innych przepisow prawa, m.in. Kodeksu postepowania
karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162, Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, art.

12, Kodeksu postepowania cywilnego —art. 572, Konwencji o Prawach Dziecka.

Zgodnie z Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z 10 czerwca 2010 r. oraz z dnia 9

marca 2023r. przemoc w rodzinie nalezy rozumie¢ jako:

“jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczna
lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci: a)
narazajgce t¢ osobe¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, b) naruszajace jej godnos$¢, nietykalnosé
cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng, ¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u
tej osoby cierpienie lub krzywde, d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostgpu do $rodkéw finansowych lub
mozliwo$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowej, ) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub
wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca Srodkow

komunikacji elektronicznej;

(cztonkéw rodziny; przez okresSlenie cztonek rodziny nalezy rozumie¢ osobg¢ najblizszg w
rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.553, z
poézn. zm.), a takze inng osobg wspolnie zamieszkujaca lub gospodarujaca), w szczegolnosci
narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnosc¢,
nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub

psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemoca™.



RODZAJE PRZEMOCY:

Wyrdznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

1. Przemoc fizyczna

Przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dzialania ze strony rodzica
lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa badz ktéra ma
nad nim wiladzg. Nieprzypadkowe zranienie polegajace na przyklad na: popychaniu, szarpaniu,
policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwarta r¢ka, pigscig lub przedmiotami,
oblewaniu wrzatkiem lub substancjami zragcym, uzyciu broni, ostrych narzgdzi. Moze by¢

czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa.

Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

*  §lady palcow i przedmiotow na ciele dziecka

*  okragle punktowe poparzenia

* opuchlizna, ztamania, zwichnigcia

*  skarpetkowe odparzenia
* siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu Posrednio
obserwowanie zachowania dziecka:

* lek przed rozebraniem sig,

* lgk przed dotykiem drugiej osoby,

* str6j nieadekwatny do pory roku i pogody (dlugie rekawy, kiedy jest ciepto),
* nadmierna apatia lub agresja,

* noszenie ciemnych okularow, takze przy braku stonca.

Wzmozony nacisk na obserwacj¢ symptomow i zachowania dziecka, jesli pracujemy z uczniem

niewerbalnym.

2. Przemoc psychiczna

Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg dorosta,

obejmujgca zaréwno dziatania jak 1 zaniechania.

Formy przemocy psychicznej:



*  Niedostgpno$¢ emocjonalna

*  Zaniedbywanie emocjonalne
* Relacja z dzieckiem oparta na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu
*  Nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem
* Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i granic

psychicznych pomigdzy osoba dorosta a dzieckiem.

Objawy przemocy psychiczne;j:

* zaburzenia mowy (wynikajace z napi¢cia nerwowego),

* psychosomatyczne (bole jelitowo— zotadkowe, bdle 1 zawroty glowy),
* moczenie i zanieczyszczanie si¢

* bole migsni, nadmierna potliwos$é, zaburzenia snu,

* brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,

* depresja, fobie, leki,

* zachowanie destrukcyjne,

* ktopoty z kontrolg emocji,

* poczucie krzywdy i winy, nieufno$¢ do innych,

* problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osob.

3. Wykorzystanie seksualne

Wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i1 udzieli¢
na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktéra nie jest odpowiednio dojrzale rozwojowo 1 nie moze si¢
zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi, spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka

aktywno$¢ (np. prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej,

robienie zdje¢ lub filméw z udzialem dziecka bez odziezy, komentowanie dziecka w sposdb
erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, zmuszanie do
ogladania nago$ci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystapi migdzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz

stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci i wladzy.

Konsekwencje przemocy seksualne;j:

Somatyczne:



*

k

*

infekcje drég moczowo - plciowych bez podtoza organicznego,

urazy zewng¢trznych narzadow pitciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka, bolesnos¢,
urazy okoto odbytowe i pochwy,

bol przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzagdow

rodnych,

*

k

*

uptawy,

infekcje jamy ustnej,

urazy ciata zwigzane ze stosowang przemoca fizyczna,

infekcje przenoszone drogg ptciowa (np. weneryczne, grzybicze, HIV),
niezrozumiate pojawienie si¢ dolegliwos$ci somatycznych, np. boléw brzucha, glowy,
wymiotow, nudnos$ci, nietrzymanie katu i moczu,

spadek apetytu,

trudnos$ci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,

przerwanie btony dziewiczej,

cigza.

Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

*

zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos$¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla

0s0b dorostych,

*

prowokacyjne zachowania seksualne zarowno w stosunku do dorostych, jak i

rowiesnikow,

k

k

k

*

*

zachowania masturbacyjne,

erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne,
zaburzenia przyjmowania pokarmu,

u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie sig¢, ssanie

palca, kiwanie,

k

k

*

izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie,

lgki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

lgki zwigzane z dang plcig, np. wobec rodzica danej pici,

zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (proby samobojcze, samobdjstwa),
nadpobudliwo$¢ ruchowa,

poczucie winy, krzywdy



4. Zaniedbywanie

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub
trudno$ci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana

do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Objawy zaniedbania:

* czesta absencja w szkole lub przedszkolu,

* wagarowanie,

* brak przyborow szkolnych,

* ubior nieadekwatny do pory roku,

* niedozywienie,

*  zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skoéra, razaco matych
rozmiar6w odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie niezb¢dnych lekow,
koniecznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny),

* pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwlaszcza
milodsze dzieci),

* niedbanie o higien¢ snu i odpoczynku

* apatia, biernos¢.



PERSONEL

Niniejszy dokument reguluje zasady postgpowania nauczycieli i pracownikow Szkoly
Podstawowej im. Karola Wojtylty w Rycerce Gornej w przypadku zapobiegania dziataniom

krzywdzacych dziecko.

Zasady bezpiecznej relacji dorosly - dziecko

1. W procesie rekrutacyjnym na stanowisko pracownika szkoty niezbgdne jest dostarczenie
dokumentéw o niekaralno$ci, o niestosowaniu przemocy seksualnej, oraz podpisanie zgody dot.

,»Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem”.

2. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, s3 uwazni na sytuacje

zwigzane z zagrozeniem zdrowia i1 zycia, sprawdzaja samopoczucie dziecka.

3. Pracownicy nieustannie poszerzaja swoja wiedze¢ 1 doskonalg umiejetnosci pomocowe dot. pracy z
dzie¢mi z zaburzeniami rozwojowymi i niepetnosprawnosciami. Profesjonalne podejscie do pracy
zespotowej, tworzacej caloSciowe spojrzenie na czlowieka (uwzglednianie umiejetnosci

rozwojowych dzieci, wynikajacych z niepetnosprawnosci).

4. Nauczyciele organizujg zajecia zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwdj, zadania i dziatania

dostosowane sg do potrzeb 1 mozliwosci poszczegdlnych dzieci.

5. Nauczyciele towarzyszg dzieciom w sytuacjach trudnych, wspieraja w poszukiwaniu

rozwigzan.

6. Nauczyciele podejmujg dzialania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan

agresywnych, promowanie zasad zyczliwych, opartych na szacunku interakcjach.

7. Zapoznanie dzieci z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajacymi prawa

dziecka.

8. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), indywidualne systemy motywacyjne, szkolny

punktowy system zachowania.

9. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania i mozliwych



dziataniach naprawczych.

10. Niedopuszczalne sg zachowania z obszaréw przemocowych: cielesne (szarpanie, bicie,

popychanie), stowne (wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

11. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.
Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami, opiekunem prawnym z
poszanowaniem zdania obu stron. W zgodzie z tworzonymi indywidualnie programami
interwencyjnymi w przypadku zachowan trudnych, uwzgledniajacymi bezpieczenstwo dziecka i
otoczenia. (W szczegolnych uzasadnionych przypadkach uzasadnione jest uzycie sily przez
pracownika szkoty w celu przerwania zachowan ucznia, ktore zagrazajg zyciu i1 zdrowiu jego

samego lub innych uczniéw. Jednoczesnie szkota dba o nietykalnos¢ cielesng uczniow.)

12. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik jest
zobowigzany, w miar¢ mozliwosci im przeciwdziala¢ oraz natychmiast powiadomi¢ o nich

dyrektora placéwki badz psychologa szkolnego.

13. Dyrektor szkoty prowadzi okresowe ewaluacje swoich pracownikow w celu

zapobiegania krzywdzeniu dzieci (obserwacje uczestniczace, hospitacje).

14. Pracownicy szkoty w codziennych kontaktach z dzie¢mi kieruja si¢ szacunkiem,

akceptacja 1 zyczliwoscig rozumianymi jako:

* osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka,
* osoba dorosta zwraca si¢ do dziecka jezykiem zrozumialtym i empatycznym,
* osoba dorosta nie wyraza krytycznych, osmieszajacych opinii, uwag 1 sadow wobec

dziecka oraz jego zachowan, jest uwazna na konteksty sytuacyjne i nie rozmawia z innymi
pracownikami o uczniach szkoly przy innych dzieciach
* osoba dorosta w zaden sposob nie dyskryminuje dziecka,
* osoba dorosta nie przekazuje informacji na temat funkcjonowania dziecka 1 jego
zachowan jego Rodzicom w obecnosci dziecka lub innych Rodzicow
* osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka (nie bije, nie szarpie,
nie stosuje sity fizycznej),
* osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi statutowej, swojej rangi nauczyciela i nie naduzywa
mozliwosci karania dziecka ocenami niedostatecznymi, uwagami z zachowania, nie
szantazuje dziecka mozliwo$cig wpisania negatywnej oceny, uwagi

* osoba dorosta dostosowuje wymagania edukacyjne do aktualnych mozliwosci dziecka i



wspiera go w samodzielnej realizacji

osoba dorosta nie publikuje wizerunku dziecka na swoich mediach spotecznosciowych
osoba dorosta bezwzglednie chroni danych osobowych dziecka, w tym przede wszystkim nie
ujawnia jego diagnozy, nie rozmawia z innymi rodzicami na temat sytuacji rodzinnej,
materialnej, czy zdrowotnej dziecka, czy czlonkoéw jego rodziny
osoba dorosta nie przekazuje bez zgody Rodzicéw/prawnych opiekundéw dziecka, informacji
na temat: adopcji, przysposobienia, stwierdzonej niepelnosprawnosci dziecka
osoba dorosta zaprasza dziecko do zyczliwego kontaktu opierajacego si¢ na obustronnym
poszanowaniu granic osobistych, budujac profesjonalng relacje zgodng z obyczajowoscia
(inne zachowania opiekuncze wynikajace ze statutu rodzica, inne od niespokrewnionej osoby

dorostej petnigcej funkcje wychowawczg).
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PROCEDURY

W przypadku zgloszenia krzywdzenia przez dziecko, pracownika szkoty i/lub osoby dorostej z

otoczenia dziecka podejmujemy dziatania interwencyjne:

Pierwszy krok: poinformowanie os6b powotanych do Szkolnego Zespolu Reagowania w Kryzysie,

ktorego cztonkami s3:

1.

Radostaw Jachym- dyrektor Szkoty Podstawowej im. Karola Wojtyty w Rycerce Gorne;j

Grazyna Giewont- psycholog szkolny

Irena Ciesla — pedagog specjalny

Joanna Zwardon — pedagog szkolny

nauczyciel — wychowawca — klasy, do ktorej uczeszcza skrzywdzone dziecko

Uczestnicy wyzej wymienionego Zespotu sg zobowigzani do uruchomienia profesjonalnej relacji

pomocowej, polegajacej na zapewnieniu bezpieczenstwa dziecku i poszanowaniu jego godnoSci.

Dziatania Zespotu pozostajag w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

Réwnolegle z poinformowaniem Zespotu prowadzona jest rzetelna diagnoza sytuacji, polegajaca

na uzyskaniu jak najpetiejszych odpowiedzi w postaci sporzadzenia notatki ze zdarzenia. Wywiad

nakierowany na dostarczenie informacji:

1.

Kto krzywdzi dziecko?

Co si¢ wydarzyto?

Dlaczego mnie to niepokoi?

Jakie sg formy krzywdzenia?

Gdzie i kiedy ma miejsce krzywdzenie (szkota, dom, inne)

Od jak dawna trwa krzywdzenie?

11



7. Jak czgsto dochodzi do krzywdzenia?

8. Jak intensywne jest krzywdzenie? (czas trwania, czgstotliwos¢, jaki jest obraz/sita obrazen)

9. Jak krzywdzenie wplywa na dziecko?

Co wiem o dziecku — jakie potrzeby ma dziecko? (choroby i zaburzenia wspdlistniejace

1. Jak dziecko funkcjonuje w sytuacji krzywdzenia?
2. Czy ktos jeszcze wie o krzywdzeniu?
3. Czy byly juz podejmowane proby pomocy dziecku

4. Jaki przyniosty efekt?

5. Czy w $rodowisku rodzinnym jest osoba dorosta wspierajaca dziecko?
6. Jak ja moge pomoc dziecku?
7. Kto jeszcze moze pomoéc dziecku — jakie instytucje moge zaangazowac?

Drugi krok: ZABEZPIECZENIE. Konieczne jest zbadanie bezpieczenstwa dziecka.

Jesli w danym momencie bezpoSrednio zagrozone jest Zycie lub zdrowie dziecka, nasze

dzialanie musi si¢ skupi¢ na bezposredniej ochronie dziecka i zaklada¢ dzialania majace na

celu natvchmiastowe wyjecie dziecka z rodziny lub odseparowanie od pracownika szkoly, u

ktorego jest podejrzenie krzywdzenia.

Interwencyjne telefony: policja, pogotowie. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
pracownik powiadamia policj¢, wydziat rodzinny i nieletnich sadu rejonowego oraz prokurature

rejonowa o popetnieniu przestepstwa. Réwnolegle powiadamia pracownika socjalnego w rejonie.

Dzialania interwencyjne Szkolnego Zespotu Reagowania w Kryzysie moga by¢ realizowane w

ramach trzech $ciezek:

* karnej (zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa)
* cywilnej (wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka)
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* procedury Niebieskiej Karty (przemoc domowa)
* dyscyplinarnej (wzgledem stosowania przemocy przez pracownika szkoty) Interwencje
karna nalezy podja¢ w przypadku przestepczosci na szkode matoletnich:

* Przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowos$ci np. zgwalcenie, wykorzystanie

seksualne, prezentowanie pornografii

* Przeciwko rodzinie i opiece np. zn¢canie si¢, porzucenie, uprowadzenie

* Przeciwko wolnosci np. grozba karalna, nekanie, naruszenie intymnosci seksualne;j
* Przeciwko Zyciu i1 zdrowiu np. ciezki uszczerbek na zdrowiu pobicie

* Przeciwko czci 1 nietykalno$ci cielesnej np. zniewaga, zniestawienie

Wzbr zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestgpstwie w zalaczniku.

Whiosek o wglad (przyktadowy dokument w zataczniku)

Gdy sad rodzinny uzna, ze dobro dziecka jest zagrozone, moze wyda¢ odpowiednie zarzadzenia:
zobowigza¢ rodzicéw do:

* wspotpracy z asystentem rodziny
* uczestniczenia w warsztatach umiejetnosci wychowawczych
* skierowania matoletniego do placowki wsparcia dziennego
* rozpoczecia terapii rodzinnej, poradnictwa
* umieszczenia matoletniego w zaktadzie opiekunczo-leczniczym, zaktadzie

pielggnacyjno-opiekunczym, zaktadzie rehabilitacji leczniczej

* nadzoru kuratora.

Interwencja do sadu rodzinnego podejmowana jest wtedy, kiedy wyczerpuja sie nam $rodki
wspotpracy z rodzing lub rodzice nie podejmuja dziatan na rzecz dziecka zgodnie z zaleceniami i

wskazowkami.

Wszczecie procedury Niebieskiej Karty

W przypadku podejrzenia przemocy domowej pracownik szkoty (wychowawca, psycholog,
pedagog) przeprowadza rozmowe z uczniem (w przypadku ucznia nie komunikujacego si¢ werbalnie

od razu zgtasza sprawe Szkolnemu Zespotowi Reagowania w Kryzysie).

Rozmowa dotyczy: podtrzymywania relacji opartej na zaufaniu, udzielaniu informacji

o dalszych krokach, braku zgody na bicie, dotykania bez zgody dziecka. Nazywanie, Ze to
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powazna sprawa, ktora wymaga pomocy innych, zaufanych osob, np. pedagoga/psychologa
szkolnego. Informuje rowniez o koniecznosci kontaktu z rodzicami, gwarantujac dziecku

bezpieczenstwo.

Samodzielnie i/lub wraz z cztonkiem Zespotu wypelia formularz NK-A. (w zalgczniku).
Uprawnienia do wypetienia formularza maja: policjant, pracownik OPS, pracownik ochrony

zdrowia, pracownik o§wiaty, cztonek Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggniecia po srodki represji karne;j

wobec rodziny i izolowania od niej dziecka i ze mozliwa jest wspoOtpraca z rodzicami:

1. Wezwania do szkoty rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia na spotkanie zespotu

interdyscyplinarnego (wychowawca, psycholog, dyrektor)

2. Zawiera z rodzicami kontrakt o wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny.
3. Podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:
* wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej

poprzez zapewnienie mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoty,

* wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujacych np. poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcéw przemocy, grupy

wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

* pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych poprzez zastosowanie procedur

mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow,

- zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujacych:
poradnictwo 1 warsztaty w zakresie metod poszukiwania prac, zorganizowani pomocy

finansowej, rzeczowej, cieptego positku w szkole itp.

4. Rodzice zostaja poinformowani o podjeciu interwencji zalozenia ,,Niebieskiej Karty”.

Przekazanie formularza NIEBIESKA KARTA-B.

5. Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub odmawiaja podjecia dziatah proponowanych przez
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szkole pedagog szkolny upowazniony przez dyrektora szkoly sklada niezwtocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do Policji, Prokuratury lub wniosek o wglad w

sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

W SYTUACJIL, GDY DZIECKO JEST KRZYWDZONE, DYSKRYMINOWANE NA TERENIE
SZKOLY PRZEZ PRACOWNIKA LUB INNA OSOBE DOROSLA

I.

2.

Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Informuje o braku zgody na takie
zachowanie, dziatanie 1 zglasza sytuacje osobie powotanej w Szkolnym Zespole

Reagowania w Kryzysie. Powolane osoby przeprowadzaja rozmowe z dzieckiem

1 osobami posiadajacymi znaczace informacje w tej sprawie. Sporzadzony jest opis sytuacji
(notatka stuzbowa).

Pedagog/psycholog szkolny opracowuje plan pomocy dziecku, z ktérym zapoznaje dyrektora

szkoty 1 wychowawce klasy.

3.

Dyrektor szkoty oraz pedagog/psycholog szkolny wdrazaja dzialania pomocowe i

profilaktyczne i monitoruja je.

4.

5.

Dyrektor Szkoty przeprowadza osobne rozmowy z pracownikiem i dzieckiem oraz jego
rodzicami/opiekunem prawnym. Zapisuje, wraz z pracownikiem kontrakt eliminujacy
nicodpowiednie zachowania. Ustala plan pomocy dziecku.

Dyrektor, jesli podejrzewa popetnienie przestepstwa oprocz w/w wszczyna procedury

zewngtrzne: zawiadamia policje, prokuratur¢ lub Kuratorium w celu rozpoczecia postgpowania

dyscyplinarnego

6.

Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg rezultatu dyrektor podejmuje dzialania wynikajace

z Kodeksu Pracy.
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EWALUACJA

Ocena podejmowanych dziatan interwencyjnych, w przypadku zawiadomienia o przestepstwie
placowka ma prawo do uzyskania informacji o wszczeciu albo odmowie postepowania. Istnieje
mozliwos¢ zgloszenia zazalenia na bezczynnos$ci, biezacy kontakt z instytucjami, ktére zostaty

powotane we wczesniejszych etapach interwencji (OPS, policja, kurator, asystent rodziny)

MONITORING STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM

1. Dyrektor szkoly wyznacza osob¢ odpowiedzialng za ,,Polityk¢ ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” 1 powierza jej nadzér nad jej realizacja oraz prowadzenia rejestru spraw

dotyczacych krzywdzenia.

2. Biezaca wymiana informacji o rozwoju podejmowanych dziatan interwencyjnych

w szkolnym zespole interdyscyplinarnym (wychowawcy, terapeuci dziecka, pozostate osoby
wspotpracujace z dzieckiem i jego rodzing).

3. Szkota oferuje rodzicom edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony
ich przed przemoca i wykorzystywaniem. Organizowanie regularnych, cyklicznych spotkan z
rodzicami.

4. Cykliczne hospitacje w grupach klasowych, zajeciach w oddziale 1 indywidualne rozmowy z

dyrekcja, psychologiem szkolnym.
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Zal. 1

pieczeé szkoty Rycerka Gorna, dnia.................

Sad Rejonowy w Zywcll.......... (dane i pelny adres sadu)

Szkota Podstawowa im. Karola Wojtyty
Rycerka Gorna 138

34-370 Rajcza

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego......................... urodzonego............ w
................... , zamieszkategow .....................przyulicy.............ooenl .
UZASADNIENIE
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Zal. 2

pieczgé szkoly Rycerka Gérna, dnia ...............

Prokuratura Rejonowa
Bielsko — Biala
ul. Stowackiego 15

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym jako ....................... , zawiadamiam o mozliwosci popelnienia przestgpstwa a
art.... KK.... na szkode wucznia tut. Szkoty, tj. maloletniego............................

urodzonego dnia................ W i , zamieszkatego A4

przez:

Dane sprawcy przemocy

POLEZAJACEZO0 NA LY, Z€. ...ttt ettt e et e et et e e et e et et e

czym wypeit znamiona przestepstwa stypizowanego w art. ...... KK....

Tym samym, wnosz¢ o wszczgcie postepowania przygotowawczego 1 podjecie niezbednych

czynnos$ci dowodowych celem pociagnigcia sprawcy do odpowiedzialnosci karne;.

UZASADNIENIE



